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DELEGAZIONE SINDACALE GRUPPO CASSA CENTRALE BANCA

MUTUI PRIMA CASA DIPENDENTI:
CASSA CENTRALE “SORDA” ALLE DIFFICOLTA DEI COLLEGHI

Dopo 4 mesi di confronto, si & concluso oggi con un nulla di fatto I'incontro, fra le Organizzazioni
Sindacali e la Delegazione datoriale di Cassa Centrale, avente ad oggetto le “condizioni mutuo
prima casa dipendenti”.

Un tema che vede interessati miglicia di Lavoratori del Gruppo Cassa Centrale Banca.
L'inflazione galoppante e I'aumento dei tassi sta rendendo insostenibile la situazione economico e
finanziaria di tante famiglie, soprattutto le piU giovani.

Le tappe del confronto sono state le seguenti:
e 16 dicembre 2022: invio della piattaforma rivendicativa;
e 17 aprile 2023: primo incontro di trattativa sul CIG;
e 6 maggio 2023: presentazione proposta sindacale sul tfema:
» Tasso variabile: 60% del Tasso Ufficiale BCE;
e 5Sincontri tra luglio e agosto.

La proposta di Cassa Centrale, non negoziabile, poiché gid deliberata dal Consiglio di
Amministrazione, & stata la seguente: Tasso Ufficiale BCE con floor all’'1,5%.

Tale proposta risulta inefficace in quanto la quasi totalita delle Aziende gia applica un tasso inferiore.
Di recente, 15 BCC delle 68 che compongono il Gruppo, dietro sollecitazione delle Rappresentanze
Sindacali Aziendali, hanno introdotto misure di calmierazione, a dimosirazione che a questa istanza
si possono trovare risposte efficaci, basta volerlo.

Non ci saremmo mai aspettati una cosi grave, pesante e totale mancanza di attenzione da parte
di CCB nei confronti dei propri Lavoratori, ingiustificabile alla luce dei risultati economici conseguiti
nel settore grazie anche al lavoro delle proprie Collaboratrici e Collaboratori.

L'alternativa proposta da Cassa Centrale € stata, per chi avesse difficoltd a sostenere il pagamento
della rata, I'allungamento della durata del mutuo, non avendo mandato ad intervenire sulla

riduzione del tasso.

Quanto accaduto, avra un inevitabile impatto nella gestione delle relazioni industriali tra le scriventi
Organizzazioni Sindacali, la Capogruppo e le BCC associate.

Valuteremo, a breve, iniziative a sostegno della nostra proposta e vi terremo prontamente informati.

Trento, 04 agosto 2023
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